
【建設・様式３】 

主 観 点 数 用 調 査 票 
 

 

主たる営業所の 

所 在 地 

商 号 又 は名 称 

 

代表者職・氏名                         ㊞ 

 

 

１ ＩＳＯ１４００１、エコアクション２１、いしかわ事業者版ＩＳＯについて                    

区   分 該当の有無 点数 備   考 

① ＩＳＯ１４００１の認証取得  有 ・ 無 １０点  

② エコアクション２１の認証・登録  有 ・ 無 １０点 
※①の認証を受け、主観点数を加点された

者には加点されません。 

③ いしかわ事業者版環境ＩＳＯ 

の認証・登録 
有 ・ 無 ５点 

※①の認証を受け、又は、②に登録し、主観

点数を加点された者には加点されません。 

※ 添付書類として、認証・登録証の写しを提出すること。 

 

付与点数         点 

 

２ 障害者雇用について 

 区   分 該当の有無 点数 

① 「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく障がい者雇用義務が

ある者で、同法に定める障がい者数以上の障がい者を雇用している者  
有 ・ 無 １０点 

② 「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく障がい者雇用義務が

ない者で、障がい者を雇用している者  
有 ・ 無 １０点 

※１ ①に該当する場合、添付書類として公共職業安定所に提出した障害者雇用状況報告の写しを提出すること。 

※２ ②に該当する場合、障がい者である証明及び常時雇用が確認できる書類の写しを提出すること。 

 

 

付与点数         点 

 

３ 女性雇用について 

区   分 該当の有無 点数 

① 建設業法第２６条第１項に定める主任技術者になりうる女性技術者を

雇用している者 
有 ・ 無 ５点 

② いしかわ男女共同参画推進宣言企業の認定を受けている者  有 ・ 無 ５点 

   ※１ ①に該当する場合、添付書類として資格免許証等の写し、実務経験証明書（資格取得後、一定の実務経験

が必要な場合。様式任意。）、健康保険被保険者証の写し等の雇用関係が確認できる書類を提出すること。 

   ※２ ②に該当する場合、添付書類として認定証の写しを提出すること。 

   

 

付与点数         点 

 

 

 

合計付与点数         点 


